


รายงานสรุปการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและ
อัตราก าลัง 
 
 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
     เนื่องจากปัจจุบันเทศบาลต าบลบางตะบูน มีภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคล 

เกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
ให้เหมาะสมกับสถานะการเงินการคลังที่แท้จริงของเทศบาล และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวฯ  จึงจ าเป็นต้องขอยุบต าแหน่ง ดังนี้ 
     พนักงานเทศบาล 

     1. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
     2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปง/ชง 

     3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     1. คนงานประจ าเรือขยะ 
2. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)  
    - ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

     (พ.ศ. 2567 - 2569) วันที่ 19 กรกฎาคม ๒๕66 เวลา 10.3๐ น. ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลบางตะบูน ชั้น 2 
     โดยในส่วนของต าแหน่งที่ว่างให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 
 

พ.ค.66 –ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 –ก.ย.69 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 
29 มกราคม 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 
29 มกราคม 

2567 
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นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

     พนักงานเทศบาล 
     1. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริการงานทั่วไป ระดับต้น) ให้ประชาสัมพันธ์รับโอน 
     2. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) ให้ประชาสัมพันธ์รับโอน 
     3. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
ให้ประชาสัมพันธ์รับโอน 
     4. ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา 
     5. ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย จ านวน 2 อัตรา ให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา    
     พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 
ต าแหน่ง 1 อัตรา ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลด าเนินการสรรหาภายหลังจากท่ีได้มี 
การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) เรียบร้อยแล้ว 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร      - ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง  
เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ และเพ่ิมพูนความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมทั้งสิ้น 16 หลักสูตร ซึ่งบุคลากรสามารถน ามาประยุกต์ใช้ต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
    - การจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 

    - การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2567 – 2569) 
    - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บุคลากร เช่น  
การแจ้งเวียนประกาศ ระเบียบต่าง ๆ เป็นต้น  

ต.ค.65 – ก.ย.66 ข้อมูล ณ วันที่ 
29 มกราคม 

2567 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

    - ด าเนินการจัดท า ปรับปรุงระบบทะเบียนข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
 LHR มีความถูกต้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 ข้อมูล ณ วันที่ 
29 มกราคม 

2567 
 



3 

 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4. ด้านสวัสดิการ     - การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการท างาน ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี 
    - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละ 2 รอบ เพื่อประโยชน์ในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ือประโยชน์การเลื่อนค่าตอบแทน และพนักงานจ้าง
ทั่วไปเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
         

ต.ค.65 – ก.ย.66 ข้อมูล ณ วันที่ 
29 มกราคม 

2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

  1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 / - - 

 

- เนื่องจาก
งบประมาณ
ไม่เพยีงพอ 

2 โครงการอบรมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ของเทศบาล 

 / - - 

 

- เนื่องจาก
งบประมาณ
ไม่เพยีงพอ 
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2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

 ระบุต าแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น เช่น     

 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น /  

กลาง 

ต้น 

1 

1 

1 

1 

 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 ระบุต าแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น เช่น     

 หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก /หัวหน้าหน่วยงาน ระดับกอง 
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส่วน,ฝ่าย /ต าแหน่งท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืน 
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด 

ต้น 7 5  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 ระบุต าแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ เช่น     

 ต าแหน่งท่ีจ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญา    
ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนัก 
งานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 

ปฏิบัติการ 

ช านาญการ 

4 

 8 

3 

8 
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

 ระบุต าแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทท่ัวไป เช่น     

 ต าแหน่งท่ีไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานท่ัวไป
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด 

ปฏิบัติงาน 

ช านาญงาน 

3 

2 

2 

2 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 ระบุต าแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   - 27 27  

      

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  

 ระบุต าแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  - - -  

      

พนักงานจ้างทั่วไป  

 ระบุต าแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   - 7 7  

      

รวม 60 56  
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3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ค่าลงทะเบียน 

(บาท) 
โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้จัด 

1 นายเขมชาติ  อยู่เป็นสุข 
รองปลัดเทศบาล 

3,900 “บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและผู้บังคับบัญชาอื่น วินัย 
การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การลดโทษทางวินัย  
การรายงานการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์” 

14 – 16  
กันยายน 
2566 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 
ส านักปลัดเทศบาล 

2 นางสาววิไลลักษณ์  พงษ์เทศ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

3,900 “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) การปรับโครงสร้าง
ส่วนราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุงต าแหน่ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น การประเมินผล การปฏิบัติงาน และเทคนิค
การเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับ” 

9 – 10 
พฤษภาคม 

2566 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

3 นางสาวธารารัตน์  แสงโสม 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เพ่ือจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการจังหวัดเพชรบุรี ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2565  
(ในระยะสิ้นสุด) และรายงานผลการด าเนินงานแผนตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565” 
 

11 สิงหาคม 
2566 

ศูนย์บริการคนพิการ
จังหวัดเพชรบุรี ส านักงาน

พัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ 

งบประมาณ
ตามโครงการ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

30 
มิถุนายน 
2566 

เทศบาลต าบลบางตะบูน 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้จัด 

กองคลัง 
4 นางวาสนา  เมืองเล็ก 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
3,900 “บริบทใหม่และทิศทางการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ และ

แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง พร้อมกับกรณีศึกษา
ประเด็นข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกจ่าย” 
 

17 – 19 
พฤษภาคม 

2566 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3,900 “การปิดบัญชีและการจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)  
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

8 – 10 
กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

5 นางอารยา  ยองใย 
นักพัสดุช านาญการ 

3,900 “บริบทใหม่และทิศทางการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ และ
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง พร้อมกับกรณีศึกษา
ประเด็นข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกจ่าย” 

17 – 19 
พฤษภาคม 

2566 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

หลักสูตร (B2) (Intermediate Officer Course)  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ ในระดับช านาญการ หรือเทียบเท่า 

25  
มิถุนายน 
2566 

กรมบัญชีกลาง 

6 นางสาวธัญลักษณ์  จิตวิมลลักษณ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

3,900 “การปิดบัญชีและการจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)  
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

8 – 10 
กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้จัด 

7 นางสาวขนิษฐา  หนองบวั 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

3,900 “การปิดบัญชีและการจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

8 – 10 
กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

กองช่าง 
8 นายธณัฏฐ ์ พ่วงเดช 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
4,900 “เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ าบาดาล

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566” 

21 – 22 
สิงหาคม 
2566 

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9 นางสาวฐานิตา  อุตสาหะ 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
งบประมาณ
ตามโครงการ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

30 
มิถุนายน 
2566 

เทศบาลต าบลบางตะบูน 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

การประชุมการถอดบทเรียนการท าแผนการสร้างเสริมสุขภาวะ
ระดับต าบล เพ่ือการจัดการระบบสุขภาพชุมชนในเขต 5  
ในโครงการบูรณาการกลไกสร้างเสริมสุขภาวะระดับต าบลและ
อ าเภอ เพ่ือการจัดการระบบสุขภาพชุมชนในปี 2565 - 2567 

11 
กรกฎาคม 
2566 

สมาคมภาคีพัฒนา 
จังหวัดแพร่ 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

การท าแผนการเสริมสร้างสุขภาวะระดับต าบลเพ่ือการจัดการระบบ
สุขภาพชุมชนในเขต 4 ,5 และ 6 ในโครงการบูรณาการกลไก
สร้างเสริมสุขภาวะระดับต าบลและอ าเภอ เพ่ือการจัดการระบบ
สุขภาพชุมชนในปี 2565 - 2567 

22 
กันยายน 
2566 

สมาคมภาคีพัฒนา 
จังหวัดแพร่ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้จัด 

10 นางสาวปณิตา  แก้วแดง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
ตามโครงการ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

30 
มิถุนายน 
2566 

เทศบาลต าบลบางตะบูน 

11 นางอุมาพร  พวงสวัสดิ์ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

พัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพ
ติด ครั้งที่ 3 และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติศูนย์คัดกรองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด 

25 - 26 
กันยายน 
2566 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบุรี 

กองการศึกษา 
12 นางยุวรัตน์  ขวัญยืน 3,900 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๕ – ๑๗ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

3,900 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองสาวนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

12 – 14 
กรกฎาคม 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3,900 พัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2 – 4 
กันยายน 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ผู้จัด 

13 นางสาวนภัทร กฤติสิริกุล 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

3,900 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๕ – ๑๗ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

4,900 “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดท างบการเงินประจ าเดือน  
ด้วย excal อัตโนมัติ" 

28 – 30 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

14 นางชณาภา  พงษ์พานิช 
ครู คศ.3 

3,900 พัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2 – 4 
กันยายน 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3,900 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัว 
ด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต 
(Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 

11 – 14 
กรกฎาคม 
2566 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

  เทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ขอรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
   จ านวนพนักงานเทศบาลทั้งหมด   22 ราย 
   จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   14 ราย 
   คิดเป็นร้อยละ     63.64   
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ปัญหาและอุปสรรค  
  ส่วนใหญ่พนักงานเทศบาลต าบลบางตะบูนให้ความร่วมมือและสนใจเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาตามความต้องการของตนเองและตามที่ได้รับค าสั่ง
จากผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร   

  ข้อเสนอแนะ 
  ด้วยข้อจ ากัดเกี่ยวกับภาระงานและปริมาณงานของพนักงานเทศบาลท าให้ไม่สามารถแบ่งเวลาเข้าร่วมฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาได้ จึงเห็นควรมุ่ง เน้น 
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ได้มีโอกาสเรียนรู้พัฒนาตนเองให้ได้มากท่ีสุด โดยแนวทางด าเนินการ คือ ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยต้นเองผ่านระดับ e-learning และเข้ารับ
การฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ หรือให้เทศบาลต าบลบางตะบูนผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

 


